ZALACZNIK 7. SAD APELACYJNY - POZOSTALE DZIALY ADMINISTRACJI - SZACOWANIE CZASU TRWANIA BADANIA | WYMAGANYCH ZASOBOW ANALITYKOW

a a - A ako - P A A . AP A
Etatyzacja --> 47 40 87
Jednostkowe dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni
godz. rob. robocze | analitykdw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend.

0. Start badania w kolejnym pionie 3 3 1 2 2 1 5 5 1
S.potkanle wprowadzajgce z pracownikami 8 3 3 1 2 5 1 5 5 1
pionu
1. Uzgodnienie listy zada n 22,3 3 7 16,3 2 8 38,6 5 8
Wywiady z pracownikami 1,25 7,3 3 2 6,3 2 3 13,6 5 3
warsz'taty zespolu analitykow nt. wspolnej listy 16 6 3 5 4 5 2 10 5 2
zadan
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 16 6 3 5 4 5 2 10 5 2
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy zadan 8 3 3 1 2 2 1 5 5 1
2. Mapowanie zada n 47,75 3 16 34 2 17 81,75 5 16
Wywiady z pracownikami 2 11,8 3 4 10,0 2 5 21,8 5 4
warsztaty ze§polu analitykéw nt. jednolitych 32 12 3 4 8 5 4 20 5 4
map procesoéw (x2)
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 32 12 3 4 8 5 4 20 5 4
pilotazowej (x2)
warsztaty _stgn_daryzacyjne Z udzialem 32 12 3 4 8 5 4 20 5 4
przedstawicieli grup zawodowych (x2)
3. Parametryzacja zada n 29,8 3 10 21,5 2 11 51,3 5 10
Zebranie danych - wywiady z pracownikami 1,5 8,8 3 3 7,5 2 4 16,3 5 3
mdyywdualne gromadzenie danych przez 8 3 3 1 5 5 1 5 5 1
analityka
analizy czasow jednostkowych 16 6 3 2 4 2 2 10 5 2
warsztaty zespoiu analitykéw nt. 16 6 3 5 4 5 2 10 5 2
parametryzaciji
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 8 3 3 1 2 5 1 5 5 1
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy parametrow 8 3 3 1 2 2 1 5 5 1
5. Analizy podsumowuj ace i weryfikacja danych 15 3 5 10 2 5 25 5 5
Analiza obcigzenia praca pionu 8 3 3 1 2 2 1 5 5 1
Raport podsumowujacy 16 6 3 2 4 2 2 10 5 2
Warsztaty_ppd_sumowumce Z udziatem 16 6 3 5 4 5 2 10 5 2
przedstawicieli grup zawodowych

RAZEM 117,9] 3] 40] | 83,8] 2] 42 201,7 5 41
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